YENIi YUZYIL UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULLARI STAJ YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1

Bu Yonergenin amaci; Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grencilerin 6grenim
stireleri i¢cinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini, ¢esitli endiistri/saglik/ hizmet
sektdriinde, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda gelistirmek, gorev yapacaklari is
yerlerindeki sorumluluklariny, iliskilerini, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2

Yeni Yiizyil Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 dgrencilerinin yurt igi ve yurt disindaki
igyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3

Bu Yonerge 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren "Mesleki ve Teknik Egitim Bélgesi I¢indeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller" hakkindaki
yonetmeligin 7. Madde (a) bendi uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4

Bu Yonergede gecen;

Meslek Yiiksekokulu (SHMYO/MYO): Belirli mesleklere yonelik teknik insan giicii
yetistirmeyi amaglayan ve dort yar1 yil 6gretim siiresi olan bir yiiksekogretim kurumunu,
Isyeri: Meslek yiiksekokullar stajyer dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, staj ad1 altinda uygulamalarin1 yaptiklar1 yerleri, diger bir deyimle mal ve
hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarini tanimlar.

Egitici Personel: Stajyer dgrencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim,
yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiliksekokullarinda atdlye, laboratuvar,
veya meslek derslerinde 6gretim eleman1 gérevini yapabilme yeterligine sahip kisiyi tanimlar.
Yeniyiizyil Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj ve Egitim Uygulama Kurulu: Meslek
yiiksekokulu Yo6netim Kurullar tarafindan belirlenen 1 baskan, 1 iiye ve Program
Bagkanlarindan olusur.



IKINCI BOLUM
Staj Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklar:

Meslek Yiiksekokullar: Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Madde 5

Meslek yiiksekokulu Yonetim Kurullar: tarafindan belirlenen 1 bagkan, 1 iiye ve Program
Bagkanlarindan olusur. Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, gerekli
gordiigii program ve birimlerde ¢aligma komisyonlari olusturabilir. Bu kurul yilda en az ii¢
toplant1 yaparak toplanti degerlendirme ve sonuglarini1 Yeniyiizy1l Universitesi Meslek
Yiiksekokullart miidiirliiklerine bildirir.

Meslek Yiiksekokullar1 Staj ve Egitim Uygulama Kurulunun Gérevleri

Madde 6

Yeni Yiizyil Universitesine bagli Meslek Yiiksekokullarmin Staj ve Egitim Uygulama
Kurulunun gérevleri sunlardir:

a. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin bu Yo6nerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve
egitim uygulamasi yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak tizere
toplantilar diizenlemek,

Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini
organize etmek,

Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,
Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

Staj calismalarin1 denetlemek,

Staj calismalarinin degerlendirilmesini yapmak,

Gerekli goriildiigi takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar yapmak.

Isyerleri ile Yeni Yiizyil Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj ve Egitim
Uygulama Kurullar arasinda koordinasyon ve isbirligi saglamak,

=
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UCUNCU BOLUM
Stajdan Yararlanma Sart1 ve Staj Kontenjanlar:

Yararlanma Sarti

Madde 7

Yeni Yiizyil Universitesi kapsaminda yer alan Yeni Yiizyil Universitesi Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri, bu Yonerge hiikiimlerinden yararlanirlar.

Madde 8

Yeni Yiizy1l Universitesi Meslek Yiiksekokulu Program Baskanlari , hangi dallarda kag
Ogrencinin staj yapacagini belirleyerek, ekli (1) no'lu formu doldurup her y1l en ge¢ Mart
ayimin son giiniine kadar Yeni Yiizy1l Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj ve Egitim
Uygulama Kuruluna bildirirler.



Madde 9

Yeni Yiizy1l Universitesi ve bagli kuruluslarinda 6grenci stajlar1 planlanir. Yeni Yiizyil
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 6grencileri isterlerse staj yerlerini kendileri bulurlar.
Ogrenciler kendi bulacaklari staj yerleri ile ilgili Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunun onayindan sonra staja baslayabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarla ilgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler

Madde 10

Staj yapacak 6grenciler, Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan
aldiklari resmi yaz1 ile staj yapacaklari igyerlerine bagvururlar.

Yurt Disinda Staj

Madde 11

Yeni Yiizyil Universitesi Meslek yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklart staj,
egitim ve uygulama caligmalarini, normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde
yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdis1 kabul belgesini ilgili Meslek Yiiksekokulunun
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Talepler Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim
Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve ilgili 6grencinin yurt disinda staj yapip
yapamayacagina karar verir.

Yurt disinda stajin1 tamamlayan dgrenciler staj ile ilgili belgelerini Meslek Yiiksek Okulu Staj
ve Egitim Uygulama Kuruluna verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 12

Ogrenimleri devam eden &grencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmasi esastir. Ancak, isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda
ogretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajina herhangi bir
ayda baslayabilir.

Staj siiresi, programin niteligine gore 30 is giiniinden az olamaz.

Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin 6grencileri yukarida
belirtilen 30 15 giinii staj siiresinin disinda degerlendirilir.

Stajlar Temmuz ay1 baginda baslamak iizere yaz staji olarak en az 30 is gilinii devam eder.
Stajlar ayn1 siire olmak sarti ile y1l i¢inde de yapilabilir. Y1l i¢i stajlarda ders saatleri ile staj
saatleri cakismamak kaydi ile staj ile birlikte egitim devam eder.

Stajda Basar

Madde 13

Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarisi ilgili Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu taratindan degerlendirilerek onaylanmak iizere



Yeni Yiizyil Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj ve Egitim Uygulama Kurullarina
sunulur.

Stajin1 bitiren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en geg
staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek tizere
ilgili Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bir dilekce ekinde teslim eder.
Siiresi icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen dgrenci stajin1 yapmamus sayilir. Tlgili Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini, isverenden gelen
isveren raporunu gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya iizerinde
gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Dosyayi sekil ve igerik yoniinden yeterli bulursa
ogrencinin stajini kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya
uygulama yaptirabilir.

Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren/ara vermek zorunda olan 6grencilere,
yasal 6grenimi siiresi igerisinde iki hak daha verilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 14

Stajyer 6grenciler, staj yaptiklar igyerlerinin ¢aligma, is kosullart ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ gilin {ist liste veya staj donemi boyunca staj
siiresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum lgili
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer dgrenciler i¢in bagli oldugu Yeni Yiizy1l Universitesi ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

Stajyerler kusurlarindan dolayi isyerine verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri elemanlarinin
sorumluluklarina tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 15

Staj yapacak 6grenciler, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitici personel
gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini
stirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 16

Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja ii¢ glinden fazla devam edemeyen ya
da bir kazaya ugrayan stajyerin staj1 kesilerek, durum ilgili Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Ilgili Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu, durumu stajyerin ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.

Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisin1 gecemez.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu
Madde 17
Isyerleri, bagl olduklar1 odalar ya da kurumlar araciligiyla, staj ddnemi sonunda



diizenleyecekleri ekli (Staj Defteri)’ni doldurarak staji1 takip eden hafta i¢inde degerlendirmek
iizere Ilgili Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna génderirler.

Yiiriirlik

Madde 18

Bu Yénerge Yeni Yiizyil Universitesi Senatosu'nca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 19
Bu Yénerge hiikiimlerini Yeni Yiizy1l Universitesi Rektorii yiiriitiir.



